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Inledning 
Kalmarmoderaterna hälsar föreningens medlemmar varmt välkomna till årsmötet måndag 
den 17/2 kl.18:00. Årsmötets sammanträde syftar till att reflektera över året som har varit, 
samt diskutera viktiga frågor för framtiden. Den 6 mars 2024 fattade kretsårsmötet beslut 
att omvandla kommunens tre partiföreningar till en gemensam förening. Den 9 mars 
godkändes begäran av förbundsstyrelsen, och kretsens tre föreningar ombildades till en 
gemensam förening som omfattar hela kommunen. ​
​
Kalmarmoderaterna är en plattform för medlemmar att aktivt delta i politiskt arbete och 
påverka kommunens lokala utveckling. Föreningens arbete under året har främts bedrivits 
av våra sex interna utskott, där viktiga frågor kopplade till kampanj, event, seniorer, 
utbildning, näringsliv och landsbygd har bedrivits. ​
​
Med ödmjukhet ser vi fram emot föreningens framtida arbete för att främja moderata 
värderingar i Kalmar. Stort tack till alla medlemmar för ert engagemang! ​
​
​
​
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Föredragningslista 

1. Årsmötets öppnande ​
2. Val av ordförande att leda förhandlingarna 
3. Val av sekreterare för årsmötet  
4. Val av justeringspersoner  
5. Fastställande av föredragningslistan  
6. Godkännande av årsmötets utlysning *  
7. Fastställande av röstlängd *  
8. Styrelsens verksamhetsberättelse  
9. Revisorernas berättelse och fastställande av resultat- och balansräkning ​
10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen  
11. Förslag från styrelsen (propositioner)  
12. Inkomna övriga förslag (motioner) *  
13. Anteckning om självskrivna ledamöter i styrelsen *  
14. Fastställande av antalet ledamöter i styrelsen (minst 5 inkl. ordf. och. ordf.) * ​
15. Val av ordförande   
16. Val av vice ordförande  
17. Val av minst tre styrelseledamöter varav en moderatkvinnoansvarig  
18. Val av två revisorer och ersättare för dem  
19. Val av valberedning och sammankallande i denna*  
20. Val av ombud med ersättare till förbundsstämma *  
21. Övriga ärenden  
22. Årsmötet avslutas 
 

Kommentarer till föreslagen föredragningslista 
grundade på partiets normalstadgar. *  

6. Årsmötets utlysning. Enligt stadgan § 10, mom.3. ska kallelse till årsmöte ske senast tre 
veckor före årsmötet. Även medlemmar i MUF inom verksamhetsområdet ska kallas. 
Kallelsen behöver inte vara personlig. Kallelse kan även ske via mejl, utannonseras på 
hemsida och/eller Facebook.  

7. Fastställande av röstlängd. Stadgan § 7, mom.2: För att erhålla rösträtt på års- och 
nomineringsmöten ska medlem ha varit medlem i föreningen sex veckor före mötet och 
vara införd i av förbundet tillhandahållen röstlängd.  

12. Inkomna övriga förslag (motioner). Enligt stadgan § 10, mom.4 ska förslag ha 
inkommit till  föreningens styrelse senast två veckor före årsmötet. Senast en vecka före 
årsmötet ska handlingarna finnas tillgängliga för medlemmarna. Ärenden av brådskande 
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natur kan dock efter årsmötets beslut  omedelbart upptas till behandling.  

13. Anteckning om självskrivna ledamöter. Utöver den valda styrelsen utser Moderata 
Ungdomsförbundets lokala organisation inom partiföreningens verksamhetsområde en 
ledamot, normalt ordföranden, jämte ersättare.  

14. Styrelse ska bestå av ordförande, vice ordförande och minst tre av årsmötet valda 
ledamöter  (varav en moderatkvinnoansvarig) samt den självskrivna ledamoten.   

19. Val av valberedning. För att bereda inom föreningen förekommande val ska det 
tillsättas  en valberedning. Om MUF har en förening som överensstämmer med 
partiföreningens  verksamhetsområde ska en av MUF direktutsedd ledamot ingå.   

20. Val av ombud till förbundsstämma. Antalet ombud till förbundsstämma baseras på  
medlemsantalet 2024-12-31. Vid val av ombud och ersättare bör tillses att MUF och  
Moderatkvinnorna representeras.  
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Valberedningens förslag 
​
Valberedningen har bestått av Kajsa Hedin, Micael Nilsson och Per-Olof Jonsson.​
​
Ordförande att leda mötet: Pär-Gustav Johansson​
Sekreterare för mötet: John Fritz​
​
Justeringspersoner tillika rösträknare: Nils Ahlberg, Annica Portland Bengtsson​
​
Styrelse 2025 
 
Antal ledamöter i styrelsen: 13 inklusive ordförande och vice ordförande: ​
​
Ordförande: Johan Krantz​
Vice ordförande: Olle Olson (Ordförande i Näringslivsutskottet) ​
​
Självskrivna ledamöter: ​
​
Hanne Lindqvist (Gruppledare)​
Fredrik Nilsson (Moderata Studenter, MST)​
Charlotte Carlgren (Moderata Ungdomsförbundet, MUF) 
 
Ledamöter: 
 
Måns Linge (Ordförande i fullmäktigegruppen)​
Ellinor Troli (Moderatkvinnorna, MK)​
Görel Marne (Ordförande i Kampanjutskottet)​
Ole Torffvit (Ordförande i Landsbygdsutskottet)​
Tommy Blomberg (Ordförande i Seniorutskottet)​
Roger Strandbergh (Ordförande i Eventutskottet)​
Susanne Eliasson (Ordförande i Utbildningsutskottet)​
Patrik Olsen (Ordförande i Trygghetsutskottet) 
 
Revisorer: Pär-Gustav Johansson och Björn Cedergren​
Ersättare till revisorer: Jörgen Bödmar och Kajsa Hedin​
​
 
Val av ombud till förbundsstämma (20 stycken):​
 

1.​ Nils Ahlberg 
2.​ Barbro Andersson 
3.​ Tommy Blomberg  
4.​ Charlotte Carlgren  
5.​ Anette Carlsson 
6.​ Susanne Eliasson  
7.​ Svante Erlandsson 
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8.​ Kaj Holst  
9.​ Pär-Gustav Johansson 
10.​Johan Krantz 
11.​Emma Lilliehorn 
12.​Hanne Lindqvist 
13.​Maria Linge  
14.​Måns Linge  
15.​Görel Marne  
16.​Patrik Olsen 
17.​Olle Olson 
18.​Carlo Petersson 
19.​Sven Sparavec 
20.​Ole Torffvit 

 
Ersättare till förbundsstämma: Alla medlemmar​
​
​
​
​
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Verksamhetsberättelser 

Styrelsen 

​
Verksamhetsåret 2024 har inneburit en omfattande organisationsförändring och lagt 
grunden för en stark och effektiv partiförening som omfattar hela kommunen. Den 6 mars 
2024 fattades det beslut på kretsårsmötet att kretsen skulle omvandlas till en 
partiförening. Den 9 mars 2024 godkände sedan förbundsstyrelsen denna begäran. I 
Kalmar kommunkrets ingick tidigare tre partiföreningar, Moderatföreningen Berga 
Lindsdal, Moderatföreningen Kalmar och Moderatföreningen Rockneby Läckeby. De tre 
föreningarna omvandlades till en förening, och dess medlemmar och resurser har nu 
uppgått i den nya Kalmarföreningen. Kommunens samlade partiförening fick namnet 
Kalmarmoderaterna. ​
​
Föreningens verksamhetsstruktur utgår från sex olika utskott. Varje utskott leds av en 
utskottsordförande som också har representation i styrelsen. Utskottens arbete 
rapporteras regelbundet vid styrelsemöten, vilket skapar en öppen och transparent 
beslutsprocess. Föreningsstrukturen har visat sig vara en god grund för framtida arbete, 
med tydliga ansvarsfördelningar och möjligheter för medlemmar att engagera sig inom 
olika områden. Föreningens utskott är strukturerade enligt följande, med respektive 
ansvarsområde beskrivna nedan:  
 

●​ Kampanjutskottet: Ansvarar för planering och genomförande av politiska 
kampanjer för att nå ut till väljarna och öka vår synlighet i samhället. 

●​ Eventutskottet: Organiserar och koordinerar olika evenemang och aktiviteter för 
att stärka gemenskapen bland våra medlemmar och engagera allmänheten. 

●​ Seniorutskottet: Arbetar med frågor som berör seniorer och äldre, med målet att 
skapa en trygg och värdig tillvaro för målgruppen. 

●​ Utbildningsutskottet: Arbetar med utbildningsfrågor och erbjuder stöd och 
resurser för att främja lärande och utveckling inom föreningen. 

●​ Näringslivs- och Trygghetsutskottet: Ansvarar för att främja ett tryggt och 
växande näringsliv i Kalmar, och arbetar med frågor kring allmän trygghet och 
säkerhet. 

●​ Landsbygdsutskottet: Representerar landsbygdens intressen och arbetar för att 
säkerställa hållbar utveckling och tillväxt på landsbygden. 

 
 
Under året har styrelsen fokuserat på att skapa engagemang och delaktighet bland 
medlemmarna. Den 1 maj 2024 genomfördes en strategikonferens, där föreningens aktiva 
medlemmar samlades för att diskutera framtida strategi-och målarbete och gemensamt 
lägga grunden för vårt framtida arbete och bygga relationer medlemmar emellan.​
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Fullmäktigegruppen​
 

Året har flutit på i högt tempo och med fortsatt aktiv politikutveckling. Under året har vi 
lämnat in 7 nämndinitiativ i kommunstyrelsen och 6 motioner. Vi har även haft 30 
interpellationer som lett till bra debatter. Vi har också lämnat gemensam budget ihop med 
Kalmar Alliansen och i år gjordes modellen om helt. Under året har vi haft 160 artiklar eller 
debattartiklar i media och genomfört över 80 verksamhets- och  företagsbesök. 
Fullmäktigegruppen har haft en öppen överläggning en gång i månaden och genomfört 
gruppmöte innan varje fullmäktigemöte.  
 

Kampanjutskottet 

 
Under verksamhetsåret har kampanjutskottet genomfört och planerat politiska kampanjer 
med målet att nå ut till väljare och stärka partiets synlighet i kommunen. 
Kampanjmetoderna som genomförts har i huvudsak varit dörrknackning och 
torgkampanjer. Utskottet genomförde en rad olika kampanjer inför EU-valet, och under 
oktober månad genomfördes dörrknackningskampanjer varje torsdag. Just nu genomför 
utskottet ett pågående arbete med att utvärdera förtroendevaldas deltagande vid 
kampanjtillfällen och identifiera hur det kan öka. 

Eventutskottet 

Under 2024 har eventutskottet arbetat med att organisera evenemang och aktiviteter, 
både för att stärka gemenskapen inom föreningen och för att engagera allmänheten. 
Eventutskottet har genomfört fem möten under året. Väsentliga händelser som planerats 
och genomförts i utskottet under året: 

●​ Medlemsvård inför EU-valet 
●​ Sommaravslutning 
●​ After works- bland annat ett besök från Kunskapsportens VD 
●​ Julavslutning 

Antalet ledamöter i eventutskottet uppgår till nio stycken, och under året har totalt fem 
utskottsmöten genomförts.  

Seniorutskottet 

​
Seniorutskottet-Ordförande Tommy Blomberg, Vice ordförande Lena Mattsson, ledamöter 
Ole Torffvit, Görel Marne, Barbro Andersson och Nils Ahlberg​
​
Första mötet efter omstart 19 april 16.00 Kansliet. Därefter 4 möten. Utöver dessa har vi 
haft en träff på Krusenstiernska, där inbjudan gått ut till medlemmar via mail. Bjöd på kaffe 
och jubileumsbakelse, dessutom en info om trädgårdens historia. ​
​
Relativt dåligt med besökare. Många gav återbud någon dag innan. Det var ungefär 10 
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personer som deltog.. ​
​
Andra träffen för medlemmarna, var en föreläsning om Modern diabetesbehandling. 
Föreläsare var Ole Torffvit. Vi bjöd på kaffe och kanelbulle. Föreläsningen hålls på 
Magistern. 17 personer kom och lyssnade.  ​
​
Tanken finns att 2025 har något tillsammans med M kvinnor 

Utbildningsutskottet 

​
Utbildningsutskottet har under året arbetat med utbildningsfrågor, både internutbildning 
och frågor som rör grundskola, gymnasium och utbildningspolitik. Ett projekt som 
initierades handlade exempelvis om att planera och genomföra fortbildning för 
föreningens medlemmar via Google Drive. 

Inför 2025 har utskottet även förberett tre interna utbildningsinsatser. Den första 
utbildningsinsatsen, som leds av Kajsa Hedin, påbörjas tisdagen den 11 februari 2025 och 
kommer fortlöpa med en serie av totalt fem utbildningstillfällen. Syftet med utbildningarna 
är att ge en övergripande förståelse för kommunens politiska organisation.  

●​ Grundutbildning i kommunens organisation- 
●​ Utbildningsprogram i kommunal ekonomi-  
●​ Påbyggnadskurs, främst riktad mot vice ordförande och KS-representanter 

Näringsliv-och trygghetsutskottet 

​
Utskottet inledde under uppstartsfasen med att sätta en verksamhetsplan. Enhälligt 
fattades beslut om att jobba terminsvis, med fokus på olika delar ur ett näringslivs- och 
trygghetsperspektiv. 2-3 företagsbesök och 3-4 utskottsmöten kombinerat med talarpass 
per termin. Den första verksamma terminen, hösten 2024, slogs fast att fokus skulle vara 
på Kvarnholmen och centrumutvecklingen. Under terminen har utskottet genomfört 
företagsbesök och bjudit in talare utifrån verksamhetsplanens fokus. Under det sista mötet 
beslutades också om arbetsgången för vårterminen 2025; fokus på centrumutvecklingen 
ligger kvar, och flera besök bokades in innan det nya året tog vid. PoE Fastigheter, Visions 
Fastigheter och Dillbergs bokhandel. Därtill bokades även talarpass till årets första möte 
med Sylvia Nylin, VD för Destination Kalmar. 

Landsbygdsutskottet  

​
Utskottet har bestått av ordf Ole Torffvit, vice ordf Anette Lundberg, Görel Marne, Tommy 
Blomberg, Nils Ahlberg, Johan Krantz, Per-Olof Jonsson, Patrik Olsen och Kaj Holst. 
 
Alla möten har varit protokollförda. Första mötet 6 april 2024. Sedan 20 maj, 10 sept, 10 
okt och 18 nov. 
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Detta året har vi haft fokus på ungdomars möjligheter på landsbygden och energifrågor. Vi 
har tagit foto på varje person och på gruppen med syftet att producera flyers till brevlådor 
och uppslag. Det finns på dessa även QR kod så intresserade kan lämna synpunkter och 
förslag till oss. 
 
Ole Torffvit, ordf 2024-12-19  

Moderata ungdomsförbundet (MUF)  

 
MUF har under det gångna året lagt stort fokus på kampanj och nyvärvning. Det har 
funnits en del utmaningar, däribland att en i distriktsstyrelsen flyttat till ett annat län, två 
har hoppat av, ordförande som fick en akut familjesituation och en förening som lagt ned. 
Det till trots har MUF nästintill lyckats komma upp i 100% av medlemsantalet sett till året 
tidigare. MUF Västervik har lagts ned, men MUF Nybro har startats upp. 
Under året har förbundet kampanjat på samtliga gymnasieskolor i Kalmar kommun, varav 
flera gånger på vissa. Därtill har kampanjandet skett spritt över hela länet, i bl.a. 
Oskarshamn, Västervik, Hultsfred och Gamleby. Utfallet på kampanjerna har varit i snitt 
20 nya medlemmar vid varje tillfälle. 
Årets höjdpunkt för MUF var helt klart EU-valrörelsen. Ett intensivt kampanjande och flera 
debatter senare stod det i utvärderingen klart: MUF blev största parti i skolvalet i hela 
Kalmar län! 

Moderata studenter (MST)  

​
Vår förenings huvudsakliga verksamhet har bestått av kampanjer, synligt på instagram 
och medlemsaktiviteter. Värt att nämna är våra uppskattade adventshälsningar på 
instagram som fått flera tusen visningar. Tyvärr har flera kampanjer blivit inställda då 
riksorganisationen bokat av med kort varsel.  
 
Vi ser nu fram emot att förbereda oss inför valet 2026 och ett djupare samarbete med 
MUF Kalmar läns nya styrelse.  

Moderata kvinnoförbundet (MK)  

​
MK har under året jobbat tillsammans med MK i Kalmar Län och de som sitter i 
styrgruppen för MK Kalmar Län. 
Internationella kvinnodagen 7/3-24 (8/3 egentligen men det var en helgdag) firade vi i vår 
fina lokal med att uppmärksamma moderata kvinnorna i vårt län i ämnet 
trygghet/otrygghet i hemmet och i vardagslivet. ​
Talare var personal från socialen i Kalmar kommun och från polisen med ansvar för våld i 
nära relationer.​
Ämnen som våld i nära relationer, hedersvåld, våldtäckt, vad händer i familjer när det 
kommer våld innanför dörrarna, vad finns det för hjälp att få, hur ser våldsläget ut i 
Kalmar, vad kan vi som vanliga medborgare göra för att hjälpa andra och inte själv bli 
utsatta.​
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Ett trettiotal kvinnor och män kom och lyssnade på ett väldigt intressant och viktigt ämne​
Aktiviteter som skett har varit över social medier, där vi delat material som kommit från MK 
Sverige, inom aktuella ämnen som: hedersvåld, kvinnlig könsstympning, kvinnligt 
företagande, få in fler kvinnor i politiken, våld i nära relation, frågor som alltid måste 
diskuteras och som kan göra att vi kan få fler kvinnor att aktivera sig inom politiken. 
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Revisionsberättelse​
​
​

​
​
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Inkomna motioner med styrelsens svar 
​
Motion- Modernisering av Sveriges arbetsmarknadspolitik: En utredning om 
samverkan mellan stat och kommun  

Arbetsförmedlingens historia går tillbaka till slutet av 1800-talet. Under denna tid började 
lokala arbetsförmedlingskontor bildas runt om i Sverige, ofta initierade av kommuner eller 
fackföreningar. Syftet var att hjälpa arbetare att hitta jobb och arbetsgivare att hitta 
arbetskraft i en tid då industrialiseringen förändrade arbetsmarknaden. Senare, i början av 
1900-talet, förstatligades Arbetsförmedlingen och resan fram till idag har varit minst sagt 
krokig.  

Arbetsförmedlingen, som vi känner den idag, bildades formellt år 2008 när de tidigare 
länsarbetsnämnderna och Arbetsmarknadsverket slogs samman till en enhetlig 
myndighet. Sedan dess har myndigheten genomgått flera reformer och effektiviseringar, 
särskilt i digitaliseringens spår. Tyvärr har Arbetsförmedlingen på många sätt blivit 
myndigheternas sorgebarn. Under flera år har olika regeringar, med skiftande färg och 
konstellation, försökt förbättra, förenkla och förtydliga Arbetsförmedlingens roll. Det har 
plöjts ner miljarder i olika digitala satsningar och reformer utan några vidare resultat, och 
skattebetalarna har fått stå för notan.  

Trots reformer och digitalisering har Arbetsförmedlingen länge kritiserats för stelbenthet, 
ineffektivitet och bristande samverkan med andra aktörer – särskilt kommunerna. Detta 
har lett till att kommunerna tvingats ta ett ansvar för arbetsmarknadsfrågor, trots att de 
formellt inte har detta ansvar. Sveriges arbetsmarknadspolitik behöver ses över i grunden 
för att möta dagens och framtidens behov.  

Sveriges arbetsmarknadspolitiska utmaningar i korthet:  

● Samordning mellan stat och kommun: Arbetsförmedlingen har svårt att 
samarbeta med kommunerna, trots att dessa ofta är närmare arbetsmarknadens 
behov. Detta leder till ineffektivitet och dubbelarbete.  

● Kommunernas informella ansvar: Kommunerna tar i praktiken ansvar för 
arbetsmarknadsfrågor genom att erbjuda arbetsmarknadsinsatser, utbildning och 
vägledning för grupper som står långt från arbetsmarknaden. Detta sker utan att 
de har ett formellt ansvar eller tillräckliga resurser. Därtill är det kommunerna som 
har det ekonomiska ansvaret i form av försörjningsstöd när processen havererar.  

● Stelbent struktur: Arbetsförmedlingen uppfattas som otillgänglig och dåligt 
anpassad till lokala behov. Myndighetens insatser är ofta standardiserade och 
svåra att anpassa.  

● Digitalisering utan effekt: Trots stora investeringar i digitala lösningar har detta inte 
lett till nämnvärda förbättringar för arbetssökande eller arbetsgivare.  

2024 stod 454 000 människor i Sverige utan arbete, med ett arbetslöshetstal på totalt 8%. 
Arbetslösheten bland ungdomar och utrikes födda har därtill eskalerat och nått nya 
rekordnivåer. Samtidigt står landet inför ett faktum där kompetensförsörjningen är en av 
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våra största utmaningar. Nu krävs det mod och krafttag för att reformera arbetet. 
 

I många sammanhang, bland annat när det kommer till brottsbekämpning, tittar vi på våra 
nordiska grannländer. Norge och Danmark lyfts ofta som föregångsexempel vad gäller 
progressiv lagändring. I frågan om arbetslösheten och det arbetsmarknadspolitiska 
ansvaret är det särskilt intressant att titta på dessa två länder, som bägge har betydligt 
lägre arbetslöshet än Sverige idag.  

Danmark har en hybridmodell där ansvaret delas mellan staten och kommunerna. 
Kommunerna driver de lokala jobcentren, vilket ger nära kontakt med medborgarna och 
lokal arbetsmarknadskännedom. Staten ansvarar för att sätta ramar och riktlinjer samt 
övervaka att nationella mål uppfylls. Den danska flexicurity-modellen, som kombinerar 
flexibilitet för arbetsgivare och trygghet för arbetstagare, har bidragit till hög sysselsättning 
och snabb återgång till arbete.1  

Norge har en mer centraliserad modell genom NAV (Arbeids- og velferdsforvaltningen). 
NAV hanterar både arbetsmarknadsfrågor och socialförsäkring, vilket ger en samlad 
välfärdsorganisation. Kommunerna samverkar med NAV lokalt, men det operativa 
ansvaret är statligt. Modellen gör det möjligt att erbjuda samordnade insatser. Norge har 
därtill kravställt aktiveringsåtgärder för arbetssökande, såsom utbildning, praktik eller 
annan kompetensutveckling för att behålla sitt ekonomiska stöd.2  

Aktuell och pågående forskning  

Tidigare utredningar har granskat Arbetsförmedlingens roll och effektivitet. Effektivt, tydligt 
och träffsäkert – det statliga åtagandet för framtidens arbetsmarknad (SOU 2019:3)3 
analyserade hur Arbetsförmedlingen kan bli mer effektiv genom en ökad användning av 
fristående aktörer och en tydligare arbetsfördelning mellan stat och kommun. Utredningen 
betonade behovet av att differentiera insatser beroende på den arbetssökandes behov 
och föreslog en modell där privata aktörer konkurrerar om att leverera 
arbetsmarknadstjänster; med andra ord systemet som det ser ut idag - med bristande 
resultat och haltande effektivitet. Utredningen var också tydlig med att kommunerna redan 
spelar en stor roll i arbetsmarknadsinsatser, men att deras ansvar är otydligt och 
resursmässigt  
underfinansierat. Trots att SOU 2019:3 bidrog med en värdefull analys, saknade den ett 
skarpt förslag på en ny strukturell lösning för arbetsmarknadspolitiken och berörde i 
begränsad utsträckning de framgångsrika modeller som används i våra nordiska 
grannländer.  

Därtill har Institutet för arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvärdering (IFAU) 
genomfört en effektutvärdering av tjänsten "rusta och matcha", där fristående leverantörer 
ansvarade för att stödja arbetssökande.4 Studien visade att trots högre kostnader ledde 
insatsen inte till bättre arbetsmarknadsutfall jämfört med traditionella metoder. Detta visar 
att en ökad privatisering av arbetsförmedlingstjänster, som enskild lösning, inte är 
tillräckligt för att skapa en effektiv och träffsäker arbetsmarknadspolitik.  

​
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1https://www.danskindustri.dk/om-di/hvad-er-di/di-og-dansk-erhvervsliv/den-danske-model/ 
(Hämtad 2025-02-02) 
2https://www.nav.no/hva-er-nav/en (Hämtad 2025-02-02)  
3https://www.sou.gov.se/sok/?query=A+2016%3A03 (Hämtad 2025-02-02)  
4https://www.ifau.se/Forskning/Publikationer/Rapporter/2024/en-effektutvardering-av-arbet
sformedling -med-fristaende-leverantorer/ (Hämtad 2025-02-02)  

 

I linje med detta innehåller även Tidöavtalet en överenskommelse om att utreda hur 
ansvaret för långtidsarbetslösa bör fördelas mellan stat och kommun och hur 
informationsutbytet kan förbättras.5 Detta understryker att frågan är aktuell och att det 
redan finns en politisk vilja att se över arbetsmarknadsansvaret.  

Trots dessa initiativ saknas en utredning som konkret föreslår hur Sveriges  
arbetsmarknadspolitik i grunden kan omstruktureras baserat på framgångsrika modeller 
från bland annat våra nordiska grannländer. Den föreslagna utredningen syftar till att fylla 
denna lucka genom att analysera och rekommendera en arbetsmarknadspolitisk struktur 
som är bättre anpassad till Sveriges unika förhållanden. Genom att dra lärdom av den 
danska hybridmodellen och Norges NAV-system kan vi formulera en tydlig reformagenda 
som stärker samverkan mellan stat och kommun och leder till en mer träffsäker och 
effektiv arbetsmarknadspolitik.  

Moderaterna tror på människan och det egna ansvaret. Den höga arbetslösheten kan inte 
enkom skyllas på arbetsmarknadspolitikens struktur och stelbenthet, men politiken måste 
göra allt vad som krävs för att den som kan arbeta också ska arbeta.  

Med bakgrund av ovanstående yrkar vi:  

att ​ en utredning av Sveriges arbetsmarknadspolitik tas fram, med särskilt fokus på om 
ansvaret för arbetsmarknadsfrågor bör förbli statligt, decentraliseras till 
kommunerna eller bli en hybridlösning.  

att ​ utredningen kartlägger för- och nackdelar med de norska och danska modellerna​​
​ samt analyserar hur dessa kan anpassas till svenska förhållanden.  

att ​ utredningen inkluderar en analys av kommunernas nuvarande roll inom 
arbetsmarknadsfrågor och bedömer vilka resurser och befogenheter som skulle 
krävas för att kommunerna formellt ska kunna ta över arbetsmarknadsansvaret.  

att ​ utredningen granskar hur Arbetsförmedlingens organisation och arbetssätt kan ​
​ effektiviseras och moderniseras om ansvaret förblir statligt.  

att ​ utredningen tar hänsyn till den svenska arbetsmarknadens regionala skillnader ​
​ och föreslår modeller som fungerar för både storstäder och glesbygd.  

att ​ Moderaterna verkar för en försöksverksamhet där ett antal kommuner får testa ett ​
​ utökat arbetsmarknadsansvar, med inspiration från de danska jobcentren.  

att ​ Moderaterna uppmanar till att säkerställa att framtida arbetsmarknadsmodeller 
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stärker samverkan mellan statliga och kommunala aktörer, med tydliga roller och 
ansvarsfördelning.  

att ​ Kalmarmoderaterna antar motionen och driver frågan vidare till förbundet.​
​
att​ förbundet får i uppdrag att skicka vidare motionen till kommande​
​ partistämma.  

5https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2023/05/dir.-202365 (Hämtad 
2025-02-02) 
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Olle Olson, vice ordförande Moderaterna i Kalmar kommun  
Hanne Lindqvist, Moderaterna i Kalmar kommun​
​
​
Styrelsens svar på motionen “Modernisering av Sveriges arbetsmarknadspolitik: 
En utredning om samverkan mellan stat och kommun” ​
​
I motionen beskriver Hanne Lindqvist och Olle Olson en rad utmaningar med nuvarande 
arbetsmarknadspolitik. De lyfter bland annat Arbetsförmedlingens brist på samverkan 
med kommunerna, vilket leder till ineffektivitet och dubbelarbete. Kritik har också riktats 
mot Arbetsförmedlingens brist på tillgänglighet, lokalanpassningar och effekt på digitala 
investeringar. Utan ett formellt ansvar för arbetsmarknadsfrågor är det vanligt 
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förekommande att kommunerna säkerställer att olika arbetsmarknadsinsatser genomförs.​
​
Sammantaget delar styrelsen motionärernas syn på åtgärder för att uppnå en 
modernisering av Sveriges arbetsmarknadspolitik, med ökad effektivitet i fokus. En 
grundläggande utredning av alternativa modeller för att förbättra arbetsförmedlingens 
nuvarande struktur och arbetsmetoder menar styrelsen är positivt. ​
​
Styrelsen föreslår att årsmötet bifaller motionen i sin helhet.  
 
Motion- Medlemstidning för förbundet  

Kommunikation är en central del av en modern och framgångsrik organisation. Idag sker 
mycket kommunikation via sociala medier och mail. En medlemstidning skulle ge oss 
möjlighet att nå ut till våra medlemmar på ett strukturerat och engagerande sätt. Den kan 
användas för att lyfta fram aktuella politiska frågor, belysa vad som händer i det politiska 
landskapet och samtidigt bidra till att stärka samhörigheten inom Moderaterna i Kalmar 
län. Det skulle också vara ett sätt att lyfta fram goda exempel på moderat politik som kan 
inspirera samtliga politiker i länet.  

Många medlemmar uppskattar att få en tydligare inblick i både vad som sker på det lokala 
planet och hur våra frågor samspelar med Moderaternas nationella politik. Detta kan 
också vara en plattform för att informera om kommande evenemang, aktiviteter och möten 
samt lyfta fram våra politiska framgångar.  

Nedan listas några punkter som skulle kunna ingå i en eventuell medlemstidning:  

● ​ Aktuell politik: Lyfta fram exempel på lokal och regional politik.  
● ​ Kommande evenemang: Information om möten, kampanjer och sociala 
aktiviteter. ​
● ​ Medlemsperspektiv: Intervjuer med medlemmar, förtroendevalda och aktiva 
lokalt. ​
● ​ Nationellt material: Kortare inslag om vad som sker på riksnivå, med koppling till 
lokala frågor.  

Exakt hur tidningen ska se ut, i vilken frekvens och form den skall ges ut samt vilka som 
bör ansvara för denna rent redaktionellt tror vi är ett uppdrag för förbundsstyrelsen. 
Möjligen kan det räcka med 1-2 nummer per år. Kanske ett nummer fysiskt och ett digitalt. 
Det är ingenting vi i denna motion yrkar skarpt på, utan mer föreslår i det fortsatta arbetet 
framåt.  

Med bakgrund av ovanstående yrkar vi:  

att ​ Moderaterna i Kalmar län tar fram en medlemstidning.  

att ​ en arbetsgrupp tillsätts för att planera och genomföra detta projekt genom 
förbundsstyrelsen..  

att ​ kostnaderna för produktionen inryms i förbundets budget, men där kostnadsförslag    ​
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 läggs fram till styrelsen att fatta beslut om innan tidningen börjar produceras.  

att ​ Kalmarmoderaterna antar motionen och driver frågan vidare till förbundet.  

​
Hanne Lindqvist, Moderaterna i Kalmar kommun  
Olle Olson, vice ordförande Moderaterna i Kalmar kommun​
​
Styrelsen svar på motionen “Medlemstidning till förbundet” ​
​
I motionen från Hanne Lindqvist och Olle Olson föreslås att Moderaterna i Kalmar län tar 
fram en medlemstidning. Motionärerna lyfter flertalet fördelar med en sådan, bland annat 
möjligheten att tydligare lyfta aktuella politiska frågor, stärka samhörigheten mellan länets 
medlemmar och skapa en plattform för information och inspiration.​
​
Styrelsen ser positivt på förslaget att inrätta en medlemstidning för förbundet. 
Medlemstidningen kan både stärka samhörigheten bland medlemmarna och fungera som 
ett värdefullt verktyg för politisk kommunikation och engagemang.​
​
Styrelsen föreslår att årsmötet bifaller motionen i sin helhet.  
 
Motion-Utred möjligheten till dubbel folkbokföring för barn vid växelvis 
boende  

I dagens folkbokföringssystem kan ett barn endast vara skrivet på en (1) adress, trots att 
många barn lever i växelvis boende där tiden fördelas lika mellan båda föräldrarna. Detta 
skapar både praktiska och ekonomiska utmaningar för föräldrarna och kan leda till onödiga 
konflikter. Dessutom påverkar systemet rättigheter såsom skolgång, bostadsbidrag och 
tillgång till andra välfärdstjänster som är kopplade till folkbokföringsadressen.  

Sverige är ett modernt, progressivt land där samhällets strukturer ska stödja och underlätta 
för moderna familjekonstellationer. Dagens regelverk speglar inte den verklighet som många 
familjer lever i, där båda föräldrarna tar lika ansvar för barnets uppväxt och vardag.  

Flera andra länder, som exempelvis Norge, har infört system för dubbel folkbokföring för 
barn i växelvis boende. Det är dags att Sverige tar steg i samma riktning för att säkerställa 
rättvisa och stöd för alla familjer.  

Ett system för dubbel folkbokföring skulle gynna såväl barn som föräldrar genom att ge ett 
mer rättvist stöd från samhället och minska konflikter som idag kan uppstå kring val av 
folkbokföringsadress. Det är en viktig reform för att stärka familjers trygghet och flexibilitet i 
en tid där jämställt föräldraskap blir allt mer självklart.  

Med bakgrund av ovanstående yrkar vi:  

att ​ Moderaterna verkar för att en nationell utredning tillsätts för att analysera 
möjligheterna och konsekvenserna av att införa dubbel folkbokföring för barn vid 
växelvis boende.  
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att ​ i utredningen undersöka hur dubbel folkbokföring kan införas utan att det medför 
negativa administrativa eller ekonomiska konsekvenser för kommuner och 
myndigheter.  

att ​ Kalmarmoderaterna antar motionen och driver frågan vidare till förbundet.​
​
att​ förbundet får i uppdrag att skicka vidare motionen till kommande partistämma.  

Hanne Lindqvist, Moderaterna i Kalmar kommun  
Olle Olson, vice ordförande Moderaterna i Kalmar kommun​
​
Styrelsens svar på motionen “Utred möjligheten till dubbel folkbokföring för barn vid 
växelvis boende” ​
​
I motionen beskriver Hanne Lindqvist och Olle Olson problematiken med att barn endast kan 
tilldelas en folkbokföringsadress. Motionärerna menar att detta kan påverka barns rättigheter 
och tillgång till välfärdstjänster såsom skolgång och bostadsbidrag, samt skapa onödiga 
konflikter mellan vårdnadshavare. ​
​
Styrelsen delar motionärernas uppfattning om utmaningarna som nuvarande system medför. 
I en av att-satserna föreslås att en utredning tillsätts för att undersöka möjligheten till dubbel 
folkbokföring för barn med växelvis boende. Likt det Hanne Lindqvist och Olle Olson 
beskriver, delar styrelsen uppfattningen att förslaget skulle kunna leda till ett mer rättvist och 
modernt system anpassat utifrån dagens varierande familjestrukturer. ​
​
Mot bakgrund av detta föreslår styrelsen att årsmötet bifaller motionen i sin helhet.  
 
Motion- Allas möjlighet att verka för tryggare och säkrare kommun 

​
Trafiksäkerheten är ofta det problemområde som oroar invånarna mest. Vi är alla 
trafikanter när vi vistas utanför våra hem i den yttre miljön. Oavsett om vi går eller färdas 
med något fordon. Den upplevda tryggheten grundar sig i hur det faktiskt upplevs. Vi kan alla 
som vistas i trafikmiljö bidra till ett tryggare samhälle. ​
​
Genom att följa givna regler i trafiken blir vi förebilder för varandra. Fordonsförare av 
motorfordon kan främst bidra genom att hålla högst tillåtna hastighet. Även de som färdas på 
någon form av cykel kan vara förebild genom att använda rätt belysning när det krävs, 
använda vägbanor som är tillåtna för cyklar osv. Gående kan medverka genom att ständigt 
vara uppmärksamma på hur trafiken i närheten beter sig. Men även se till att använda 
reflexer när det kan öka trafiksäkerheten. ​
​
Eftersom vi alla är trafikanter i trafikmiljön spelar det ingen roll om man är i den miljön som 
enskild privat person eller om man förflyttar sig i sitt arbete. Det omfattar alla åldrar. För att vi 
alla ska förstå att vi kan vara förebilder till bättre upplevd trygghet i kommunen kan det vara 
motiverat för politiken att synliggöra denna enkla, knappast kostsamma, policy. 
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​
För att komma framåt behöver tanken framföras brett från oss Moderater och 
förhoppningsvis ansluter även övriga partier i Kalmaralliansen och övriga.  När vi är där kan 
man tänka sig att denna tanke om god trafikpolicy rullar på av sig självt. Vår lokala polis 
kommer att få en viktig roll. Kommunen kan genom egna iakttagelser, hastighetsmätningar 
med mera förmedla var polisen ska sätta in resurser för att stävja förseelser mot 
trafiksäkerheten. Mätbara mål bör finnas i samverkansavtal mellan kommunen och polisen. 
Det blir förhoppningsvis även något för våra skolor och diskussioner på arbetsplatser etc. 
​
Statistik för kännedom 
Trafikoffer i Sverige 2024 
Döda 210 peroner, 99 var oskyddade trafikanter. Källa Transportstyrelsen 
​
Jag hemställer att Kalmarmoderatern verkar för:​
 
att​ höja tryggheten i kommunen genom att marknadsföra policy om allas möjlighet som ​
​ förebild bidrar till säkrare och tryggare trafikmiljö. 
 
att​ alla kommuninevånare, enligt ovanstående, kan öka känslan av upplevd trygghet bör ​
​ finnas i vision , ”Kalmar ska bli en av de bästa kommunerna” 
 
Carlo Petersson 
Kalmarmoderat​
​
Styrelsens svar på motionen “allas möjlighet att verka för tryggare och säkrare 
kommun”​
​
Styrelsen delar uppfattningen att trafiksäkerhet är en viktig faktor, både för den faktiska och 
upplevda tryggheten i kommunen. Alla trafikanter har ett ansvar att bidra till en säkrare 
trafikmiljö, och genom goda exempel kan individer vara förebilder för att skapa en tryggare 
kommun. ​
​
Samtidigt menar styrelsen att arbetet med trafiksäkerhet redan omfattas av befintliga 
riktlinjer, samverkansavtal med polisen och kommunala insatser. Frågor kring 
hastighetsefterlevnad, trafiksäkerhetsåtgärder och informationsinsatser ligger redan inom 
ramen för kommunens arbete och bör främst utvecklas vidare inom dessa strukturer. ​
​
Med hänvisning till detta föreslår styrelsen att årsmötet anser motionen besvarad.  
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